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EL TRABAJO HUMANO

M22 2728 3 1-6
27e 3, 6-15
Trabajar y hacer el bien

En este taller de oracién tenemos como elemento de referencia el cap. VI del
Compendio de la Doctrina Social de la Iglesia que hace referencia al TRABAJO
HUMANO. Queremos llevar a la oracion el pensamiento social de la Iglesia sobre el
trabajo humano y su relaciéon con el mensaje biblico, en concreto con el Evangelio y
la vida de la primera comunidad cristiana. Pero, ademas, queremos hacerlo a partir
de la manera como se ha desarrollado la doctrina social sobre el trabajo a lo largo
de los siglos y, especialmente, en las enciclicas sociales.

Nuestro encuentro es sobretodo de
oracién. Orar juntos nos aportar buscar
también juntos la luz interior que nos viene
de la accién del Espiritu Santo en cada uno de
nosotros y en nuestras comunidades y grupos
cristianos. En primer lugar, pedimos al Sefior
que su luz ilumine nuestra conciencia
laboral y, en segundo lugar, nos aporte
aquella vision cristiana del trabajo que con
nuestro testimonio hemos de transmitir y
contagiar.

1. EL HOMBRE Y EL SABADO

Desde las palabras del Génesis que invitan al hombre a trabajar la tierra (Gn
2,5-6), pasando por las exigencias evangélicas introducidas por Jesus cuando pone
el valor del trabajo y del hombre por encima de la ley, del capital y de las
costumbres: “El sdbado se hizo para el hombre, y no el hombre para el sabado. Asi
que el Hijo del hombre tiene autoridad también sobre el sabado” (Mc 2,27-28),
hasta la practica de la comunidad cristiana expuesta en muchos textos del Nuevo
Testamento (cf. 2Te 3,6-15), tenemos la oportunidad de descubrir con qué espiritu
hemos de actuar en el ejercicio de nuestras responsabilidades personales y civicas,
especialmente la llamada a ser un buen ejemplo de “persona consciente de su
trabajo” y del “tiempo que invertimos en el servicio y ayuda” a los demas.
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2. DIGNIDAD HUMANA Y RESPONSABILIDAD EN EL TRABAJO

A continuacién se ofrecen unas afirmaciones que pueden encontrarse con mas
detalle y explicacion en el Compendio de Doctrina Social de la Iglesia (p.133-
164) para tener una visidn de conjunto de la tematica que nos ocupa y avanzar la
reflexidon cristiana que encuentra su complemento cuando dejamos que la Palabra
de Dios ilumine nuestro actuar y también nos ofrezca elementos de conversion.

e Hechos a imagen y semejanza de Dios, invitados a trabajar, someter y
dominar la tierra (Gn 2,5-6)

e Todo lo que existe, existe en funcién del ser humano (Salmo 8,5-7).

e El trabajo no es ningun castigo ni maldicion. No
podemos ceder a la tentacion de idolatrarlo. El
trabajo debe ser honrado porque es fuente de
rigueza o, al menos, de condiciones para una vida
decorosa y, en general, instrumento eficaz contra la
pobreza (cf. Prov 10,4). (cf. n® 257).

e El culmen de la ensefianza biblica sobre el trabajo es
el mandamiento del descanso sabatico. Su
experiencia defiende la persona de cualquier forma
de explotacion, oculta o manifiesta (He 4,9-10; Ef
2,10) (cf. n° 258).

e En su predicacion, Jesus ensefia a apreciar el trabajo y no a dejarse dominar
por él. Trabaja infatigablemente para liberar al hombre de la enfermedad,
del sufrimiento y de la muerte (Mt 12,9-14; Lc 6,6-11; 13,10.17; 14,1-6)
(cf. n0 259-260).

e El trabajo representa una dimension fundamental de la existencia humana,
no sélo como participacion de la obra de la creacién, sino también de la
redencion. Quien soporta la penosa fatiga del trabajo en unidén con Jesus
coopera, en cierto sentido, con el Hijo de Dios en su obra redentora y se
muestra como discipulo de Cristo llevando la Cruz cada dia, en la actividad
que esta llamado a cumplir. Desde esta perspectiva, el trabajo puede ser
considerado como un medio de santificacion y una animacion de las
realidades terrenas en el espiritu de Cristo (cf. n°® 263)

e El cristiano esta obligado a trabajar no sélo para ganar el pan, sino también
para atender al préjimo mas pobre, a quién el Sefior nos manda darle de
comer, de beber, vestirlo, acogerlo, cuidarlo y acompafiarlo (cf. Mt 25,35ss.)
(cf. n® 265).

e En multiples documentos sociales, la Iglesia hace una defensa apasionada
de la inalienable dignidad de los trabajadores, desde las primeras
manifestaciones de la enciclica Rerum Novarum hasta las recientes
respuestas a todos los problemas que plantean las nuevas tecnologias vy la
globalizacion (cf. n® 267-269).

e El trabajo humano posee una intrinseca dimension social. Los frutos del
trabajo son una ocasion de intercambio, de relaciones y de encuentro. “Hoy,
mas que nunca, trabajar es trabajar con los demas y para los demas: es
hacer algo en favor de alguien” (Centessimus annus, 31) (cf. n° 273).
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“El trabajo es una obligacién, es decir, un deber” (Laborem exercens, 16) y
confirma la profunda identidad del hombre y la mujer creados a imagen y
semejanza de Dios (cf. n® 274).

El trabajo posee una prioridad intrinseca en relacidon al capital y entre uno y
otro ha de existir complementariedad. Hay que considerar también que el
recurso principal y el factor decisivo de que dispone el hombre es el hombre
mismo (cf. Centessimus annus, 32) (cf. n® 278).

La relacion entre trabajo y capital también se realiza mediante la
participacion de los trabajadores en la propiedad, en la gestion y en sus
frutos (cf. n° 281).

La propiedad privada y publica, asi como los diversos mecanismos del
sistema econdmico, deben estar predispuestas para garantizar una
economia al servicio del hombre, de manera que contribuyan a poner en
practica el principio del destino universal de los bienes (cf. n® 283).

El descanso festivo es un derecho y el domingo es un dia que hay que
santificar mediante una caridad efectiva, dedicando especial atencion a la
familia y a los parientes, como también a los enfermos y ancianos (cf. n°
284).

El trabajo es un derecho fundamental y un bien para el hombre (Gaudium et
Spes, 26): necesario para formar y mantener una familia, para adquirir el
derecho a la propiedad y contribuir al bien comin de la sociedad (Laborem
exercens, 10 y 16) (cf. n® 287).

La plena ocupacién es un objetivo obligado para todo el ordenamiento
econdmico orientado a la justicia y al bien comun. Una sociedad donde el
derecho al trabajo sea anulado o sistematicamente negado y donde las
medidas de politica econdmica no permitan a los trabajadores alcanzar
niveles satisfactorios de ocupacion, “no puede conseguir su legitimacion
ética ni la justa paz social” (Centessimus annus, 43) (cf. n°® 288).

El genio femenino es necesario en todas las expresiones de la vida social.
Por ello, se ha de garantizar la presencia de las mujeres también en el
ambito laboral. El primer e indispensable paso en esta direccién es la
posibilidad concreta de acceso a la formacién profesional. La urgencia de un
efectivo reconocimiento de los derechos de la mujer en el trabajo tiene que
ver especialmente con la retribucion, seguridad y previsién social (cf. n°
295).
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e El trabajo infantil y de menores, en sus formas intolerables, constituye un
tipo de violencia menos visible, mas no por ello menos terrible (cf. Juan
Pablo II, Mensaje de la Paz, 1996). Una violencia que, mas alla de todas las
implicaciones politicas, econédmicas y juridicas, sigue siendo esencialmente
un problema moral. La doctrina social denuncia el aumento de la explotacion
laboral de los menores en condiciones de auténtica esclavitud (cf. Juan Pablo
II, Mensaje de la Paz, 1998) (cf. n°® 296).

e La emigracién puede ser un recurso mas que un obstaculo para el
desarrollo. Las instituciones de los paises que reciben inmigrantes han de
vigilar para que no se difunda la tentacion de explotar a los trabajadores
extranjeros, privandoles de los derechos garantizados a los trabajadores
nacionales, que deben ser asegurados a todos sin discriminaciones (cf. n©
297-298)

e La remuneracion es el instrumento mas importante para practicar la justicia
en las relaciones laborales. El salario justo es el fruto legitimo del trabajo
(Catecismo de la Iglesia Catdlica, 2434). Comete una grave injusticia quien
lo niega o no lo da a su debido tiempo y en la justa proporcién al trabajo
realizado (cf. Lv 19,3; Dt 24,14-15; St 5,4) (cf. n° 302).

e La doctrina social reconoce la legitimidad de la huelga cuando constituye un
recurso inevitable, si no necesario para obtener un beneficio proporcionado
(Catecismo de la Iglesia Catdlica, 2435), después de haber constatado la
ineficacia de todas las demas modalidades para superar los conflictos. La
huelga, aun cuando aparezca como un “ultimatum”, debe ser siempre un
método pacifico de reivindicacion y de lucha por los propios derechos;
resulta moralmente inaceptable cuando va acompafiada de violencias o
también cuando se lleva a cabo en funcién de objetivos no directamente
vinculados con las condiciones del trabajo o contrarios al bien comun (cf.
Laborem exercens, 20) (cf. n® 304).

e Los escenarios actuales de profunda transformacién del trabajo humano
hacen alin mas urgente un desarrollo auténticamente global y solidario. Los
desequilibrios econdmicos y sociales han de afrontarse restableciendo la
justa jerarquia de valores y colocando en primer lugar la dignidad de la
persona que trabaja (cf. n©® 321).
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Lectio divina

[ ——

Partimos de la vida

e Mi conciencia personal y social ante la realidad del trabajo:

¢Como vivo el sentido del trabajo en mi vida (organizacion, horarios,
dedicacién, etc.?

e Mi trabajo en relacion con los demas

¢Cuales son las dimensiones de mi “entrega” laboral?
¢Me doy del todo de lo que tendria que darme?
¢Conozco mis derechos como trabajador y los defiendo?
¢Conozco mis deberes y los cumplo?
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D GIIBBDICIIBS DI IIBBDIG BB,
Escuchamos la Palabra de Dios

Después de unos momentos de silencio que nos ayuden a acoger la Palabra de
Dios, la leemos pausadamente y la escuchamos con atencion. A continuacion
dejamos unos momentos para que cada uno repase personalmente el texto. Se
trata de compartir la resonancia del texto biblico en la propia vida, aportando cada
uno y de manera sencilla lo que esta descubriendo.

Mc 2 27-28

“Jesus les decia: El sabado se hizo para el hombre y no el hombre para el
sabado. Asi que el Hijo del hombre tiene autoridad también sobre el sabado”

Mc 3, 1-6

“En otra ocasidn Jesus entro en la sinagoga. Habia alli un hombre que tenia una mano tullida, y espiaban
a JesuUs para ver si lo sanaria en sabado y tener asi algo de que acusarle. Jesus dijo al hombre de la
mano tullida:

Levantate y ponte alli en medio.

Luego pregunto a los demas:

¢Qué esta permitido hacer en sabado: el bien o el mal? éSalvar una vida o destruirla?

Ellos se quedaron callados. Jesis mird entonces con enojo a los que le rodeaban y, entristecido porque
no querian entender, dijo a aquel hombre:

Extiende la mano.

El hombre la extendid, y la mano le quedd sana. Pero los fariseos, en cuanto salieron, comenzaron junto
con los del partido de Herodes a hacer planes para matar a Jesus”.

2Te 3, 6-15

“Hermanos, en nombre de nuestro Sefior Jesucristo os ordenamos que os apartéis de todo hermano que
no quiera trabajar ni viva de acuerdo con las ensefianzas que os hemos transmitido. Ya sabéis como
debéis vivir para seguir nuestro ejemplo: nosotros no hemos vivido entre vosotros sin trabajar ni hemos
comido el pan de nadie sin pagarlo. Al contrario, trabajamos y luchamos dia y noche para no serle una
carga a ninguno de vosotros. Y aunque ciertamente teniamos el derecho de pediros que nos ayudaseis,
trabajamos para daros un ejemplo a seguir. Estando aun entre vosotros os dimos esta regla: quien no
quiera trabajar, que tampoco coma. Pero hemos sabido que alguno de vosotros viven sin trabajar, muy
ocupados en no hacer nada. A estos mandamos y encargamos, por la autoridad del Sefior Jesucristo,
que trabajen tranquilamente para ganarse la vida.

Hermanos, no os canséis de hacer el bien. Si alguno no hace caso a lo que decimos en esta carta, fijaos
en quién es y no os juntéis con él, para que se averglience. Pero no lo tengdis por enemigo, sino
aconsejadle como a hermano”.

El Compendio de Doctrina Social de la Iglesia, dice que “Con el trabajo y la
laboriosidad, el hombre, participe del arte y de la sabiduria divina, embellece la
creacién, el cosmos ya ordenado por el Padre; suscita las energias sociales y
comunitarias que alimentan el bien comudn, en beneficio sobretodo de los mas
necesitados. El trabajo humano, orientado hacia la caridad, se convierte en medio
de contemplacién, se transforma en oracion devota, en vigilante ascesis y en
anhelante esperanza del dia que no tiene ocaso” (n° 266).

e ¢éQué piensa Jesls sobre el valor del trabajo humano?
e ¢COomo ha concretado la Iglesia esta vision de Jesis en su Doctrina

Social? éQué valores nos propone vivir en nuestras relaciones
laborales y que prioridades seinala?
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T 3890 IEBBDIGIBBBDIGIIBBDIG

Recuperamos el texto biblico y partimos nuevamente de él. Lo acogemos en
nuestro interior y dejamos que nos llegue al corazoén.

e ¢Qué situaciones actuales ilumina la Palabra de Dios que hemos
leido y con la que hemos orado? En concreto, équé nos pide?

e Ante los problemas mas graves que padece en este momento
nuestra sociedad con relacién a la cuestion laboral (desempleo,
crisis econdmica, accidentes laborales, explotaciéon y desigualdad de
oportunidades, etc. ¢éQué convicciones, desde la fe cristiana, son hoy
fundamentales?

e ¢COmo organizar nuestra vida - sobretodo el uso del tempo- a partir
de una mayor conciencia laboral y en vistas a servir el bien coman?
Seilalemos prioridades y actitudes en consonancia con la Palabra de
Dios y el pensamiento social de la Iglesia.

4 <I3BDIGIIBD DI IIBBDIGIIBB DI

e ¢Qué me hace decir a Dios la experiencia que hemos compartido
para que sea una realidad la conexion entre la oracion y el trabajo
como elementos que, para un cristiano, se complementan
necesariamente? Podemos compartir un rato de oracién.
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