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I. PRESENTACION



La Fundacién Pablo VI, de acuerdo con el Banco Santander
Central Hispano, ha promovido un Comité de Vigilancia vy
Asesoramiento para el fondo de inversion ético Santander Central
Hispano Responsabilidad, FIM. Esta tarea le es encomendada por la
Fundacién al Seminario de Doctrina Social de la Iglesia del Instituto
Social Ledon XIII (www.instituto-social-leonxiii.org) con arreglo a los
fines y objetivos institucionales que se exponen a continuacion:

FUNDACION PABLO VI

Objeto social y fines: )

La Fundacion Pablo VI, obra promovida por el Cardenal Angel
Herrera Oria, es erigida como persona moral de Derecho pontificio
con una finalidad docente segun sus Estatutos aprobados por la
Sagrada Congregacién para la Educacion Catélica ( febrero de 1968).
(Art.1)

Su sede radica en Madrid, Paseo Juan XXIII , 3

Son fines de la Fundacién entre otros (Art. 3):
1° La formacidon de seglares en la Doctrina social de la Iglesia,
preparandoles para la investigacion y docencia en esta materia.
29 Promover la formacion técnica de los seglares en el uso de
los Medios de Comunicacion
39 C(Colaborar con otras instituciones docentes sociales vy
apostolicas.

OBRAS PROPIAS DE LA FUNDACION (Art. 27):
e Escuela de ciudadania cristiana
e Colegio Mayor Pio XII
e Residencia Pio XI

OBRAS ASOCIADAS DE LA FUNDACION (Art. 28):
e EIINSTITUTO SOCIAL LEON XIII
e La Escuela de Periodismo
e El Instituto Superior de Pastoral



INSTITUTO SOCIAL LEON XIII

Es la misma persona juridica que la Fundacién Pablo VI. Creado
por la Comisién Episcopal de Apostolado Social en agosto de 1950 y
erigida como persona moral de Derecho pontificio por decreto de la
Sagrada Congregacién de Seminarios y Universidades (febrero de
1957)

Es obra asociada a la Fundacion Pablo VI. Su actividad
universitaria se desarrolla como Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad Pontificia de Salamanca. (Art.1 de los Estatutos)

El INSTITUTO SOCIAL LEON XIII tiene como finalidad formar
solida y cientificamente a sus alumnos en las ciencias sociales a la luz
de la Doctrina social de la Iglesia. Para ello se dota de los medios
técnicos y cientificos (biblioteca y laboratorios cientificos) necesarios
para cumplir su cometido de formacion cientifica en los problemas
sociales y en la recta aplicaciéon de la Doctrina de la Iglesia a los
mismos. (Art. 33)

Esta formacion cientifica que los alumnos y colaboradores

docentes reciben en el Instituto, estd orientada también a la
aplicacién practica de la Doctrina social de la Iglesia.

SEMINARIO DE DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA

Instituido por la Fundacién Pablo VI en el afio 2001, como una
actividad permanente del Instituto Social Ledén XIII, es un proyecto
universitario y docente que tiene como objeto la investigacién y la
aplicacién de la Doctrina social de la Iglesia al campo de la economia,
la cultura y las nuevas tecnologias.

El "Seminario de Doctrina social de la Iglesia” (www.instituto-
social- leonxiii.org) desarrolla diversas actividades docentes y de
investigacién universitaria como la publicacion de materiales vy
documentos de Ciencias Sociales bajo la inspiracion de la Doctrina
social de la Iglesia; convoca cursos de formacidon, promueve un
Master en Doctrina Social de la Iglesia y publica sus investigaciones
para la comunidad docente y universitaria.

Uno de los ambitos de aplicacién de la Doctrina social, que es
objeto de interés por parte del Seminario, es el ambito de las
actividades econdmicas y las inversiones, para que respondan a
criterios humanos y sociales ademas de los imprescindibles criterios
de rendimiento econdmico y financiero.



La aportacion de la Doctrina social de la Iglesia a las nuevas
cuestiones econdmicas, entre las que destaca el papel de las
inversiones, son valoradas por el Magisterio Social de la Iglesia como
“opciones culturales y morales” con importantes repercusiones
sociales (Enciclica de Juan Pablo II Centesimus annus, 36).

El equipo de trabajo del Seminario estda compuesto por
prestigiosos docentes e investigadores procedentes del campo de las
Ciencias Sociales y de la Doctrina Social de la Iglesia. Los miembros
que integran este Seminario son los siguientes:

Fernando Fuentes Alcantara (Director del Seminario)
Licenciado en CC.PP. y Sociologia y en Psicologia Social; Profesor de
Doctrina Social de la Iglesia en la Facultad de CC.PP. y Sociologia "Ledn
XIII" y en la Facultad de Informatica de la Universidad Pontificia de
Salamanca (Campus de Madrid); Director del Secretariado de la Comision
Episcopal de Pastoral Social (Conferencia Episcopal Espafiola).

Carlos Soria Heredia
Dr. en Filosofia (Angelicum, Roma); Ha sido profesor de Doctrina Social de
la Iglesia en la Facultad de CC.PP. y Sociologia "Ledn XIII" y en la Facultad
de Informatica de la Universidad Pontificia de Salamanca (Campus de
Madrid).

Juan Manuel Diaz Sanchez
Dr. en Filosofia Pura (Murcia); Dr. en Antropologia (Roma); Licenciado en
CC. Sociales (Roma);Profesor Titular de Doctrina Social de la Iglesia en la
Facultad de Informatica (UPSAM); Profesor de DSI y Decano de la Facultad
de CC.PP. y Sociologia "Ledén XIII" de la Universidad Pontificia de Salamanca
(Campus de Madrid).

Juan Souto Coelho
Dr. en Sociologia (UPSA); Licenciado en CC.PP. y Sociologia (UPSAM);
Licenciado en Ciencias Catequéticas (UPSAM); Profesor de Doctrina Social
de la Iglesia en la Facultad de CC.PP. y Sociologia "Leén XIII" de la
Universidad Pontificia de Salamanca (Campus de Madrid); Coordinador
Técnico del Dpto. de Estudios y Documentacion - Manos Unidas (Servicios
Centrales).

Victor Renes Ayala
Licenciado en Sociologia (Deusto); Servicio de Estudios de Caritas Espafiola.

Manuel Capelo Martinez
Doctor en Ciencias Econdmicas. Fue decano de la Facultad de CC. PP. y
Sociologia "Ledn XIII" de la Universidad Pontificia de Salamanca (Campus de
Madrid); y Decano en la Facultad de Informatica (UPSAM).

Audelino Duran Herrera
Licenciado en Ciencias Econdmicas. Profesor de Economia en la Facultad de
Informatica (UPSAM).

Rafael Amian Martinez
Licenciado en Ciencias Empresariales (ICADE), Diplomado en Investigacién
Operativa (Universidad Complutense de Madrid)



| II.- IDEARIO ETICO DEL FONDO
SANTANDER CENTRAL HISPANO
RESPONSABILIDAD, FIM



1.- PREAMBULO: PRINCIPIOS DE LA DOCTRINA
SOCIAL DE LA IGLESIA.

La Doctrina Social de la Iglesia, desde la enciclica Rerum
Novarum de Ledon XIII (1891) hasta nuestros dias, aporta a los
distintos ambitos de la actividad humana un conjunto de principios de
reflexion, criterios de juicio y orientaciones para la accién, con la
finalidad de cumplir con el derecho y el deber de contribuir al
conocimiento y progreso de la sociedad. El Instituto Social “Ledn XIII”
- Fundacién Pablo VI, desde hace mas de 50 afios, viene dedicando
sus actividades al estudio, ensefanza y divulgacion de esta
ensefianza social.

El objeto del presente ideario ético es definir los criterios que,
inspirados en los principios de la Doctrina Social de la Iglesia,
permiten analizar el comportamiento de las empresas y comprobar
gue sus inversiones son socialmente responsables. Son de aplicacion
especifica los principios de doctrina social que, brevemente, se
exponen a continuacion.

Principios de la Doctrina Social de la Iglesia

e La igual dignidad de todos los seres humanos, de la cual se

derivan derechos fundamentales inalienables e inviolables y
sus correspondientes deberes.
En virtud de su dignidad, la persona es principio y fin del orden
economico, politico y cultural, y nunca puede ser tenida como
medio o mero instrumento. El hombre es el autor, el centro y el fin
de toda la vida econdmica y social. La violacion de los derechos de
la persona constituye la negacion o degradacién de su propia
dignidad. La igualdad fundamental de todas las personas debe
regir el comportamiento en todas las actividades humanas,
debiéndose rechazar toda causa de discriminacion en virtud de la
raza, la cultura, el sexo, la procedencia social, la ideologia o la
religion.

e La proteccion de la vida humana, el mas fundamental de los
derechos, desde su origen hasta su término natural.
La vida humana es el derecho anterior a todos los demas y se
hace efectivo no sdlo como derecho a existir, sino también como
derecho a vivir dignamente. El fundamento y el fin de la dignidad
de la vida humana es Dios mismo. Toda manipulacion e
instrumentalizacion, todo desprecio o riesgo grave, todo atentado
hacia la vida humana debe ser tenido como ofensa al mismo
Creador.




El respeto por toda la creacion.

Nuestro Planeta, como casa comuUn de la humanidad, es
depositario de bienes comunes indispensables para el desarrollo y
crecimiento de la vida en condiciones dignas. Cuidarlo, no
degradarlo, no consumir sus recursos desmesuradamente son
obligaciones morales y una garantia ineludible de la sostenibilidad
de la vida con mas justicia e equidad para todos los pueblos.

El destino universal de los bienes y la funcion social de la
propiedad.

Poseer bienes, ante todo los que aseguren una vida digna para
cada una de las personas, es un derecho vinculado al derecho
fundamental a una vida digna. Los bienes creados y producidos,
también los del conocimiento, la técnica y el saber, deben llegar a
todos con justicia y equidad. El acceso a la propiedad de los bienes
economicos y financieros debe hacerse por cauces legitimos y
licitos y debe orientarse al bien comun.

La promocion del bien comin, como conjunto de
condiciones materiales y espirituales que hacen posible a
las personas y a las asociaciones el desarrollo mas pleno de
la propia vida.

El bien comun no es la suma de los intereses de las mayorias, sino
el bien de todas y cada una de las personas, también de las
minorias, sin distincién de raza, cultura o continente.

La actividad econdmica, financiera, industrial.. no puede
desarrollarse en contra, al margen o con el olvido del bien comun.
La consecucién de los legitimos beneficios de las empresas cobra
dimension ética cuando sirven a la prosperidad colectiva.

El derecho al trabajo y a unas condiciones laborales dignas.
El trabajo humano es una expresién elocuente de la capacidad vy
del derecho del hombre para integrarse de manera positiva y
constructiva en la sociedad. El derecho al trabajo esta vinculado al
derecho de cada uno, hombre o mujer, a desarrollarse como
persona. Mediante su actividad el hombre trabaja con los demas,
para si mismo y para su familia, y para el bienestar de toda la
sociedad.

El trabajo no puede convertirse en factor de explotacion o en
causa de violacion de derechos humanos fundamentales. La
actividad laboral debe organizarse sin perjuicio del respeto efectivo
al derecho a la vida y a la proteccion de la salud.



La empresa como comunidad de personas y de trabajo, que
cumple una funcion social.

Las actividades de las empresas, ademas de legitimas, deben ser
éticamente aceptables, respetuosas con los derechos humanos,
con el cuidado de los recursos naturales y con la sostenibilidad del
planeta.

Las empresas deben promover la participacion y la
corresponsabilidad de todos los trabajadores, empleados vy
empleadores, constituyendo una comunidad de personas y de
trabajo.

La gestion responsable de la empresa implica la consecucion de
beneficios, que deben destinarse a la sostenibilidad de la propia
empresa y a la mejora de las condiciones del bien comun. La
rentabilidad no esta sélo en la eficacia econdmica y financiera, sino
en la forma como repercute en la sociedad la calidad de su
comportamiento. Las empresas deben asumir su responsabilidad
en la promocion de un modelo de desarrollo a la medida del
hombre.

El desarrollo humano debe ser integral, solidario y
sostenible.

El desarrollo auténtico no puede reducirse al simple crecimiento
economico. Un modelo ajeno a las exigencias del bien comun, a la
promocién integral de la persona y al cuidado del medio ambiente,
deviene facilmente en la tirania del consumismo, pervierte la
finalidad y las relaciones dentro de las empresas y pone en peligro
el futuro comun de la humanidad.

El desarrollo debe ser integral, orientado al bien del hombre como
persona, dotado de inteligencia, voluntad, intimidad, libertad y
conciencia; solidario, en igualdad de oportunidades para todos los
hombres; y sostenible, que debe garantizar condiciones de vida
digna para las generaciones presentes y futuras en todos los
lugares del planeta.

La actividad humana debe orientarse a la creacion de
condiciones para vivir en paz, exigencia de la naturaleza
social del hombre y del bien com@n universal.

La paz es la aspiracion suprema de la humanidad. No se reduce a
la ausencia de guerra o de conflictos violentos; se experimenta a
través del desarrollo humano, integral, armdnico y solidario de los
hombres y los pueblos, es obra de la justicia. Por eso, el desarrollo
es el otro nombre de la paz. Defenderla es invertir en
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oportunidades para la superacion de las desigualdades, la
elevacién de las condiciones de vida, la convivencia y el
pluralismo, el desarrollo y la justicia.
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Principios operativos

En coherencia con la declaracidon inicial de los principios
fundamentales de la Doctrina social de la Iglesia, el presente Ideario
Etico se construye en torno a los siguientes principios operativos®:

La proteccidn de la vida humana.

El respeto de los derechos humanos.

La defensa de la paz.

El cuidado del medio ambiente.

La proteccidon y promocion de la salud.
La responsabilidad social de la empresa.

s

Los principios operativos establecen criterios que se consideran
excluyentes (que supondra la no seleccidon de las empresas para las
inversiones del fondo ético); y el sexto, ademas, tiene una intencién
valorativa de signo positivo, que influird en la evaluaciéon final para
realizar la inversion.

1 El contenido del presente Ideario Etico podra ser contrastado con las instituciones y organizaciones que
tienen como principios de actuacién la Doctrina Social de la Iglesia, cuyas opiniones serdn consideradas
en su revision anual.
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1.- CRITERIOS EXCLUYENTES

1.1.- Primer principio operativo: La proteccion de la
vida humana.

No se realizaran inversiones en empresas cuya actividad atente
contra la vida humana.

Criterios excluyentes correspondientes:

1.

2,

3.

No invertir en empresas que investiguen/manipulen con
embriones humanos.

No invertir en empresas que se dediguen a la fabricacion o
distribucién de productos abortivos.

No invertir en empresas que apoyen campafas de gobiernos del
Tercer Mundo para la esterilizacién de la poblacion.

No invertir en empresas que apoyen directa o indirectamente a
grupos terroristas.

1.2.- Segundo principio operativo: El respeto de los
derechos humanos.

No se realizaran inversiones en empresas cuya actividad no
respete los derechos humanos.

Criterios excluyentes correspondientes:

1.

No invertir en empresas que hayan sido sentenciadas de forma
reiterada y sistematica por no cumplir las leyes laborales o de
seguridad social, o que participen de forma significativa(’) en
una empresa que lo haya sido.

* Se fija como criterio de participacién significativa cuando se den alguna de las presentes
circunstancias (cf. Art. 56. Ley 26/1998, de 29 de julio sobre Disciplina e Intervencién de las Entidades
de Crédito; Art. 69. Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores):

Cuando una Empresa alcance directa o indirectamente al menos el 5% de los derechos de voto de la
participada

Cuando, sin alcanzar dicho porcentaje, ejerza una influencia notable sobre la entidad, pudiendo
nombrar a los miembros del consejo en nimero suficiente para mantener su control.

Cuando los beneficios que se reciban de la participada alcancen el 10% de la suma de los ingresos
de la Matriz y sus filiales.
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2. Seran excluidas de las inversiones del fondo las empresas
incursas en sentencias firmes de los tribunales, en materia de
seguridad e higiene del trabajo.

3. No invertir en empresas que hayan sido denunciadas por
practicas de explotacién laboral infantil.

4. No invertir en empresas que hayan sido sentenciadas de forma
reiterada y sistematica por discriminacion entre sus
trabajadores/as por razones de sexo, raza, religién, ideologia o
cualquier otra condicién social, o que participen de forma
significativa en el capital de una empresa que lo haya sido.

5. No invertir en empresas que hayan sido denunciadas
reiteradamente por utilizar publicidad ofensiva y/o enganosa
para sus productos o que participen de forma significativa en el
capital de una empresa que lo haya sido.

6. No invertir en empresas que hayan sido sentenciadas
reiteradamente por violar el derecho a la intimidad de la
persona o que participen de forma significativa en el capital de
una empresa que lo haya sido.

7. No invertir en empresas que promuevan el turismo sexual o
que participen de forma significativa en el capital de una
empresa que lo haga.

8. No invertir en empresas que fabriquen o distribuyan por
cualquier medio productos pornograficos o que participen de
forma significativa en el capital de una empresa que lo haga.

9. No invertir en empresas que apoyen de forma sustancial a
gobiernos de paises con graves y sistematicas violaciones de
los derechos humanos o0 que participen de forma significativa
en el capital de una empresa que lo haga.

10.No invertir en empresas denunciadas reiteradamente por no
respetar los derechos fundamentales y dignidad de las
poblaciones afectadas por sus proyectos o que participen de
forma significativa en el capital de una empresa que lo haya
sido.

1.3.- Tercer principio operativo: La defensa de la paz.

No se realizaran inversiones en empresas que fabriquen y
comercialicen armamento para la destruccion de pueblos.

Criterios excluyentes correspondientes:
1. No invertir en empresas que fabriquen 0 comercialicen
armamento 6 productos y tecnologias de doble uso o que

participen de forma significativa en el capital de una empresa
que lo haga.
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2. No invertir en empresas que produzcan componentes especificos
de armamento o que participen de forma significativa en el capital
de una empresa que lo haga.

3. No invertir en empresas que fomenten la violencia mediante la
produccién de juguetes o video juegos o que participen de forma
significativa en el capital de una empresa que lo haga.

1.4.- Cuarto principio operativo: El cuidado del medio
ambiente.

No se realizaran inversiones en empresas que atenten contra la
naturaleza y provoquen el deterioro ambiental.

Criterios excluyentes correspondientes:

1. No invertir en empresas que hayan sido denunciadas por emitir
sustancias que contaminen la atmdsfera, las aguas y los suelos de
forma grave o que participen de forma significativa en el capital
de una empresa que lo haya sido.

2. No invertir en empresas que hayan sido denunciadas por hacer un
mal uso de sustancias quimicas peligrosas para el medio ambiente
segun la FAO o que participen de forma significativa en el capital
de una empresa que lo haya sido.

3. No invertir en empresas que hayan sido denunciadas por producir
(o utilizar para su produccién) o comercializar sustancias que
destruyan o empobrezcan la capa de ozono y favorezcan el
cambio climatico o que participen de forma significativa en el
capital de una empresa que lo haya sido.

4. No invertir en empresas que hayan sido denunciadas por no
cumplir las condiciones de seguridad adecuadas en la explotacidn
de centrales nucleares o que participen de forma significativa en
el capital de una empresa que lo haya sido.

5. No invertir en empresas denunciadas porque sus politicas,
practicas o procesos de produccion para la gestion de residuos vy
deshechos téxicos, no son seguras y responsables, o que
participen de forma significativa en el capital de una empresa que
lo haya sido.

6. No invertir en empresas que exploten de forma no sostenible los
recursos naturales o que participen de forma significativa en el
capital de una empresa que lo haga.
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1.5.- Quinto principio operativo: La protecciéon y
promocion de la salud.

No se realizaran inversiones en empresas que atenten contra la
salud, ni en aquellas que con sus actividades violen, lesionen o
contradigan normas publicas o recomendaciones de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS)..

Criterios excluyentes correspondientes:

1. No invertir en empresas que se dediquen a la fabricacion o
distribucién de tabaco o que participen de forma significativa
en el capital de una empresa que lo haga, o reciban un
porcentaje significativo de sus ingresos por estas actividades.

2. No invertir en empresas que se dediquen a la fabricacién o
distribucién de bebidas alcohdlicas destiladas o que participen
de forma significativa en el capital de una empresa que lo haga.

3. No invertir en empresas que fabriquen y/o exploten maquinas
recreativas tipo B (tragaperras) o Centros recreativos en los
que se juega dinero a cambio de un premio, o participen de
forma significativa en el capital de una empresa que lo haga.

1.6. - Sexto principio operativo: La responsabilidad
social de la empresa.

La interpretacion amplia del principio operativo lleva a una
valoracion de todas aquellas normas y actuaciones que definen a una
empresa como socialmente responsable (E.S.R) 0 ejerciente de
responsabilidad social corporativa (RSC). Sus actuaciones son
derivadas de la asuncién de principios éticos y se refieren a todas las
areas incluidas ordinariamente en la RSC, en la que dichas
actuaciones estan por encima de los cumplimientos minimos exigidos
por la legislacién 06, en su caso, por la generalidad de los
comportamientos empresariales.

La definicidon de las responsabilidades debe hacerse teniendo en
cuenta dos limites:

a) El limite inferior, (6 minimo), de responsabilidad: Ila
observancia de las normas juridicas mas restrictivas. En
aspectos donde no exista legislacion aplicable se atenderd a
los usos y costumbres.

b) El limite superior (6 maximo) estara alli donde la asuncion
de responsabilidad pueda suponer la pérdida de
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competitividad para la empresa, mermando gravemente su
rentabilidad y, en ultima instancia, poniendo en peligro su
existencia.

Teniendo en cuenta los Ilimites y obligaciones descritas
anteriormente, se enumeran los siguientes supuestos de actuacion
empresarial que estarian sujetas a exclusidn:

1.

Seran excluidas de la politica de inversion del fondo aquellas
empresas, 0 sus participadas, que hayan sido objeto de
sentencias firmes por los tribunales ordinarios 6 especiales por
abusos contra la competencia en los mercados, explotacidon de
los consumidores, infracciones urbanisticas y contra la
Administracién de Justicia.

Seran excluidas de las inversiones del fondo las empresas, y
sus participadas, que bien ellas mismas, o sus administradores,
hayan sido objeto en sentencias firmes por los tribunales en
materia de delitos societarios, fiscales y contra la Seguridad
Social

. Seran excluidas las empresas, o sus participadas, que por si

mismas o por sus dirigentes puedan estar incursas en
conductas tipificadas como delitos, en cuanto signifiquen
violaciones a la transparencia e igualdad de oportunidades
entre los inversores financieros.
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2.- CRITERIOS VALORATIVOS

Los criterios valorativos pretenden apoyar a aquellas empresas
que tienen una marcada responsabilidad social en sus actuaciones.

Se recomendara la realizacion de inversiones de manera
preferente en las empresas cuyo comportamiento desarrolle los
rasgos de la responsabilidad social y respondan a los principios
formulados en este Codigo Etico.

1. Se valoraran las actuaciones empresariales comprometidas con el
desarrollo y las economias de paises del Tercer Mundo a través de:

« La formacidon de las poblaciones autéctonas (formacion de
cuadros, promocion de la poblacion en general en la
adquisicién de los conocimientos basicos para expresar su
creatividad y la satisfacciéon de sus necesidades humanas
basicas).

« Promocion y asociacién con microempresas.

2. Se valoraran las actuaciones empresariales que reflejen
preocupaciéon y compromisos ciertos respecto a los padres
trabajadores tanto en los procesos de maternidad como en la
educacién de los hijos, y en general contribuyan al empleo y al
exacto cumplimiento de los derechos laborales.

3. Se valoraran las empresas que contribuyan voluntariamente a la
mejora del bienestar social.

4. Se valoraran las empresas que contribuyan a lograr una mayor
transparencia informativa en todos los ambitos de su actividad.

5. Se valoraran las empresas que incorporen a su organizacién y a
sus comportamientos de gestidén, en todo o en parte, las llamadas
“practicas de buen gobierno® para asumir una mayor
responsabilidad social por parte de la empresa.

6. Se valoraran las empresas que contribuyan, cooperen, desarrollen
y fomenten los derechos laborales, la calidad y seguridad en el
trabajo.

7. Se valoraran las empresas que realicen o fomenten la formacion,
el desarrollo del conocimiento y faciliten recursos para ello.
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8. Se valoraran las empresas que destaquen en la integracidn laboral
y social de discapacitados.

9. Se valoraran las empresas que desarrollen o impulsen tecnologias
que promuevan la sostenibilidad medioambiental: maquinaria para
reciclaje, generadores de energia renovable no contaminante o
sistemas de reduccion de la contaminacion
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3.- INDICADORES Y FUENTES DE VERIFICACION

La aplicacidon de los principios y criterios requiere indicadores o
valores guia que permitan pronunciarse sobre si una empresa cumple
o no dichos criterios. Estos indicadores, debidamente actualizados,
deben contemplar todos los aspectos de la actividad de la empresa:
tipo de actividad, modelo organizativo, declaracion de principios,
transparencia contable e informativa, finalidad de la produccién o
servicio, sistemas de control interno...

La formulacion de estos indicadores supone el acceso a fuentes
de verificacién objetivas y fiables sobre el comportamiento de la
empresa en tiempo real y sobre las tendencias derivadas de la
voluntad de aplicar buenas practicas empresariales. Para todos los
casos, se utilizaran como fuentes generales las siguientes:

- Cuestionarios sobre aspectos éticos de comportamiento
empresarial.

- Dialogo con las empresas.

- Bases de datos con informacidn publica sobre las actividades
de las empresas.

- Informes publicos y memorias elaborados por las empresas.

- Auditorias sociales y medioambientales.

- Auditorias econdmicas y financieras.

- Informes de las administraciones publicas.

- Estudios de agencias y observatorios internacionales.

- Centros de investigacidon sobre ética y responsabilidad social
empresarial.

- Sitios web.

- Textos juridicos (nacionales, UE, OIT ...).

- Informes elaborados por ONG y organizaciones
internacionales.

- Medios de comunicacion y prensa especializada.

- Cbdigos de Conducta de las empresas.

- Proyectos de cooperacién al desarrollo.

- Otros...
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3.1.-Sobre la proteccion de la vida humana.

No se realizaran inversiones en empresas cuya actividad atente

contra la vida humana.

Criterio 1

No invertir en empresas que investiguen/manipulen
con embriones humanos.

Indicadores

Fuentes de verificacion

- Relacion de empresas que llevan a cabo

un uso experimental con embriones
humanos

- Ministerio de Ciencia y tecnologia

- Ley espafiola de reproduccién asistida

- Legislacién de la Unidén Europea.(Consejo
de Europa: Convenio sobre derechos
humanos y biomedicina, sobre Derechos
humanos y biologia)

- Comités de Bioética.

- Consejo Pontificio para la Familia.

- Asociacion Espanola de Bioética
(www.aebioetica.orq)

Criterio 2

No invertir en empresas que se dediquen a la
fabricacion o distribucion de productos abortivos.

Indicadores

Fuentes de verificacion

- Relacién de empresas fabricantes de
farmacos o técnicas que interrumpen el
embarazo

- Empresas fabricantes de abortivos que
impiden la implantacion del feto

-Ministerio de Sanidad.

- Organizaciones para la defensa de la vida
humana.

- Asociacion Espafiola de Bioética y ética
médica

Criterio 3

No invertir en empresas que apoyen campafas de gobiernos
del Tercer Mundo para la esterilizacion de la poblacion.

Indicadores

Fuentes de verificacion

-Denuncias de campanfas entre la
poblacion

- Contratos de venta de productos
abortivos y concesién de fondos a los
gobiernos.

- Denuncias de practicas planificadas de
esterilizacion de la poblacién femenina.
- Relacién de paises pobres sometidos a
ensayos clinicos

- Organizaciones especializadas.

- Comité Etico Europeo

- CSIC

- Instituto de Prospectivas Tecnoldgicas
(Comision Europea)

- INTERPOL

- Institutos de bioética

- Fondo de poblacion de la ONU
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Criterio 4

No invertir en empresas que apoyen directa o
indirectamente a grupos terroristas.

Indicadores Fuentes de verificacion
- Denuncias sobre la prestacion de - Informes de los Ministerios de Justicia e
apoyos, de cualquier tipo, a bandas Interior.
terroristas, bien de forma voluntaria o - Asociaciones y movimientos ciudadanos
por coaccion. contra el terrorismo.
- Asociaciones de Victimas del terrorismo.

3.2 Sobre el respeto de los derechos humanos.

No se realizaran inversiones en empresas cuya actividad no
respete los derechos humanos.

Criterio 1

No invertir en empresas que hayan sido sentenciada
de forma reiterada y sistematica por no cumplir las leyes laborales o de
seguridad social, o que participen
de forma significativa en una empresa que lo haya sido.

Indicadores Fuentes de verificacion
- NUumero de sentencias condenatorias - Estatuto de los trabajadores Ley 64/1997
(ultimos tres afios) por delitos contra los |- Ley 63/1997 sobre fomento de la
derechos de los trabajadores (imposiciéon | contratacion indefinida
de condiciones ilegales, trafico ilegal de -Publicaciones sobre sentencias de los

mano de obra, migraciones fraudulentas, |tribunales laborales; y de la inspeccién de
discriminaciones graves en el empleo, etc. |trabajo.
- En los mismos términos en lo referente |Legislacidon nacional e internacional sobre

al cumplimiento de las obligaciones seguridad e higiene en el trabajo.

formales o fraudes, respecto a la - Informes del Comité de Empresa.

Seguridad Social - Informes de la Seguridad Social.

- Causas de las denuncias. - Convenciones de la OIT sobre derechos

- Acciones correctoras. fundamentales de los trabajadores (29, 87,
98, 138...).
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Criterio 2

Seran excluidas de las inversiones

del fondo las empresas incursas

en sentencias firmes de los tribunales,
en materia de seguridad e higiene del trabajo.

Indicadores

Fuentes de verificacion

- Incumplimiento de las Normas de
prevencién de riesgos laborales en cuanto los
legalmente obligados no faciliten los medios
necesarios para que los trabajadores
desempefien su actividad sin peligro grave
para su vida, su salud , su integridad fisica.

- Numero de sentencias

- Causas de las denuncias

- Acciones correctoras

- Constitucion (Articulo 40.2)

- Ley 31/1995 de 8 de noviembre, sobre
Prevencion de Riesgos Laborales

- Legislacion sectorial complementaria

- Informes del Ministerio de Trabajo

- Informe del Comité de empresa o
Sindicatos

Criterio 3

No invertir en empresas, (incluyendo subcontratas y proveedores),
qgue hayan sido denunciadas por practicas de explotacion laboral infantil

Indicadores

Fuentes de verificacion

- Numero de sentencias condenatorias
(ultimos tres aifos).

- Causas de las denuncias.

- Acciones correctoras de los dafios.

- Denuncias sobre practicas de trabajo
forzoso o esclavitud.

- Informes de Asociaciones de defensa de
los derechos de los nifios.

- Inspeccion General del Trabajo.

- UNICEF.

- UNESCO.

- ONG especializadas como TROCAIRE,
Save the Children...

- OIT, Convencién sobre las peores
formas de trabajo infantil, n® 182 de
1999.

Criterio 4

No invertir en empresas que hayan sido sentenciadas de forma
reiterada y sistematica por discriminacion entre sus trabajadores
por razones de sexo, raza, religion, ideologia o cualquier otra
condicién social, o que participen de forma significativa
en el capital de una empresa que lo haya sido.

Indicadores

Fuentes de verificacion

- NUmero de denuncias y sentencias
(ultimos tres afos).

- Causas de las denuncias.

- Medidas correctoras aplicadas.

- Convenciones de la OIT ( n° 100,105,
111..).

- Magistratura del Trabajo.

- Informes sindicales.

- Instituto de la Mujer.

- Asociaciones de inmigrantes.

- Instituto de las Migraciones.

- ONG de accion social especializadas.
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Criterio 5

No invertir en empresas que hayan sido denunciadas reiteradamente por
utilizar publicidad ofensiva y/o engahosa para sus productos o que
participen de forma significativa en el capital de una empresa que lo

haya sido.
Indicadores Fuentes de verificacion
- NUumero de denuncias. - Instituto de la Mujer.
- Sentencias. - Organizaciones de Consumidores.
- Causas de las denuncias. - Tribunal de la Competencia.
- Medidas correctoras adoptadas. - Ley de Publicidad.

- Defensor del Pueblo.

- Servicios de Inspeccion al Consumo.
- Ley General para la defensa de los
Consumidores y Usuarios, de
19.07.1984.

Criterio 6

No invertir en empresas que hayan sido sentenciadas reiteradamente por
violar el derecho a la intimidad de la persona o que participen de forma
significativa en el capital de una empresa que lo haya sido.

Indicadores Fuentes de verificacion

- Numero de sentencias condenatorias - Agencia de Proteccion de Datos.

(ultimos tres afos). - Legislacion sobre delitos informaticos.

- Causas de las sentencias. Legislacion sobre proteccién de datos

- Medidas correctoras adoptadas. (Ley Organica de Proteccién de Datos de
Caracter Personal (LOPD) 15/99 de 13
de diciembre.
- Asociacion de Usuarios de Internet.

Criterio 7

No invertir en empresas que promuevan el turismo sexual o que
participen de forma significativa en el capital
de una empresa que lo haga.

Indicadores Fuentes de verificacion
- NUumero de denuncias. - Organizaciones especializadas.
- Causas de las denuncias. - Informes de prensa
- Medidas correctoras adoptadas. - Organizaciones de defensa de los
derechos humanos y de proteccion a la
infancia
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Criterio 8

No invertir en empresas que fabriquen o distribuyan por cualquier medio
productos pornograficos o que participen de forma significativa en el
capital de una empresa que lo haga.

Indicadores Fuentes de verificacion
- Numero de denuncias. - Asociaciones de Padres de Familia.
- Causas de las denuncias - Asociaciones de Padres de Alumnos.
- Sentencias firmes - Ministerio del Interior.
-Acciones correctoras - Ley General de Publicidad.
- Ley General para la Defensa de los
Consumidores y Usuarios.

Criterio 9

No invertir en empresas que apoyen de forma sustancial a gobiernos de
paises con graves y sistematicas violaciones de los derechos humanos o
que participen de forma significativa en el capital de una empresa que lo

haga.

Indicadores Fuentes de verificacion

- Paises que no han firmado y ratificado los - Oficina Internacional de Derechos
Pactos Internacionales de Derechos Civiles y | Humanos.
Politicos, y de Derechos Econdmicos, Sociales |- ONG especializadas.

y Culturales. - Human Rights Watch (www.hr.org).
- Paises que no han firmado la Convencion - Global Witness
contra la Tortura. (www.oneworld.org/globalwitness)

- Paises con violaciones sistematicas de los
derechos humanos.

- Paises de origen con personas que han
pedido asilo politico.

Criterio 10

No invertir en empresas denunciadas reiteradamente por no respetar los
derechos fundamentales y dignidad de las poblaciones afectadas por sus
proyectos o que participen de forma significativa en el capital de una
empresa que lo haya sido.

Indicadores Fuentes de verificacion
- Nimero de denuncias. - Oficina Internacional de Derechos
- Causas de las denuncias. Humanos.
- Sentencias firmes - ONG especializadas.
-Acciones correctoras - Human Rights Watch (www.hr.org).
- Global Witness
(www.oneworld.org/globalwitness)
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3.3 Sobre la defensa de la paz.

No se realizaran inversiones en empresas que fabriquen y
comercialicen armamento para la destruccion de pueblos.

Criterio 1

No invertir en empresas que fabriquen o comercialicen armamento 06
productos y tecnologias de doble uso; o que participe de forma
significativa en otra o filial que fabrigue o venda estos productos.

Indicadores

Fuentes de verificacion

- Clasificacion oficial de material militar.

- Mecanismos de control del destino y/o
uso.

- Relaciones con el tréafico internacional de
armas ligeras.

- Lista comun de equipo militar (Unién
Europea).

- Lista de material de doble uso.

- RD 491/1998, de 27 de marzo, BOE del 8
de abril de 1998.

- Real Decreto 1315 de 2001 de 30 de
noviembre, sobre sustancias quimicas -
Campafa “Dividendo de Paz"” y “Adios a las
armas”.

- Cédigo de Conducta de la Unién Europea
de 1998

- Centro de Investigaciones para la Paz
(CIP).

- Campania por la eliminacién de las minas
antipersonales.

- Catedra UNESCO para la Paz (UAB).

- Arms Control Disarmament Agency
(ACDA).

- Consejo Pontificio “Justicia y Paz”.

- Consejo de la Unidon Europea, “Lista
comun de equipo militar” aprobada el 13 de
junio de 2000 (2000/C 191/01).

- Revista de Informacién Comercial
Espafiola Secretaria Espafiola de Comercio.
- “Estadisticas de exportacién de material
de defensa y doble uso”. Informacion
Comercial Espafiola .Secretaria de Comercio
- Estadistica de Exportaciones de material
de defensa y doble uso. Departamento de
Aduanas e Impuestos especiales. Ministerio
de Hacienda
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Criterio 2

No invertir en empresas que produzcan componentes especificos de
armamento o que participen de forma significativa en el capital de una
empresa que lo haga

Indicadores

Fuentes de verificacion

- Clasificacion oficial de componentes - RD 491/1998, de 27 de marzo, BOE del 8
especificos de armamento. de abril de 1998.

- Mecanismos de control del destino y/o - Campafia “Dividendo de Paz” y “Adios a
uso. las Armas”.

- Centro de Investigaciones para la Paz
(CIP).

- Campafia por la eliminacién de las minas
antipersonales.

- Catedra UNESCO para la Paz (UAB).

- Arms Control Disarmament Agency
(ACDA).

- Consejo Pontificio “Justicia y Paz”.

- Consejo de la Union Europea, “Lista
comun de equipo militar” aprobada el 13 de
junio de 2000 (2000/C 191/01).

- Revista de Informacion Comercial
Espafiola, Secretaria Espanola de Comercio.
- “Estadisticas de exportacion de material
de defensa y productos y tecnologia de
doble uso”. Informacion Comercial Espafiola
.Secretaria de Comercio

Criterio 3

No invertir en empresas que fomenten la violencia mediante la
produccion de juguetes o video juegos, o que participen de forma
significativa en el capital de una empresa que lo haga.

Indicadores

Fuentes de verificacion

- Juguetes relacionados con patrones bélicos.
- Video juegos que incitan al uso de la
violencia.

- Denuncias.

- Causas de las denuncias.

- Organizaciones de Consumidores.

- Organizaciones defensoras de la
Cultura de la no-violencia y la educacién
para la Paz.

- Organizaciones defensoras de los
derechos de la infancia.

- Asociaciones de Familias y de Padres
de Alumnos.

27




3.4 Sobre el cuidado del medio ambiente.

No se realizaran inversiones en empresas que atenten contra la
naturaleza y provoquen el deterioro ambiental.

Criterio 1

No invertir en empresas que hayan sido denunciadas por emitir
sustancias que contaminen la atmdsfera, las aguas y los suelos de forma
grave o que participen de forma significativa en el capital de una
empresa que lo haya sido.

Indicadores Fuentes de verificacion
- Numero de denuncias. - PNUMA.
- Causas de las denuncias. - Cbdigo Internacional de Conducta para la
- Sentencias firmes distribucion y uso de pesticidas.
- Acciones correctoras - ONG especializadas.

- Ministerio del Medio Ambiente.

- Agencia Europea del Medio Ambiente.
- C')rganos Comunitarios de Gestidn
Ambiental (Union Europea).

- Comités de expertos independientes:

www.europarl.eu.int/experts/7 es.htm

Criterio 2

No invertir en empresas que hayan sido denunciadas por hacer un mal
uso de sustancias quimicas peligrosas para el medio ambiente segun la
FAQO o que participen de forma significativa en el capital de una empresa
que lo haya sido

Indicadores Fuentes de verificacion
- Niumero de denuncias. - FAO.
- Causas de las denuncias. - PNUMA.
- Sentencias firmes - UNEP Chemicals (IRPTC).
- Medidas correctoras - WHO Recommended Classification of

Extremely Hazardous.

- Cédigo Internacional de Conducta para la
distribucion y uso de pesticidas.

- Ministerio del Medio Ambiente.
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Criterio 3

No invertir en empresas que hayan sido denunciadas por producir (o
utilizar para su produccion) o comercializar sustancias que destruyan o
empobrezcan la capa de ozono y favorezcan el cambio climatico o que

participen de forma significativa en el capital de una empresa que lo

haya sido.

Indicadores

Fuentes de verificacion

- Numero de denuncias.

- Causas de las denuncias.

- Niveles de Emisidn de “gases
invernadero”: CO2, CFCs.

- Medidas correctoras adoptadas.

- Ministerio del Medio Ambiente.

- ONGs especializadas.

- PNUMA.

- Agencia Europea del Medio Ambiente.

Criterio 4

No invertir en empresas que hayan sido denunciadas por no cumplir las
condiciones de seguridad adecuadas en la explotacion de centrales
nucleares o que participen de forma significativa en el capital de una
empresa que lo haya sido.

Indicadores

Fuentes de verificacion

- Niumero de denuncias.

- Causas de las denuncias.

- Sanciones recibidas

- Medidas correctoras aplicadas.

- Junta de Energia Nuclear.

- Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnoldgicas
(www.Ciemat.es)

- ONGs especializadas.

Criterio 5

No invertir en empresas denunciadas porque sus politicas, practicas o
procesos de produccion para la gestion de residuos y deshechos tdxicos
no son seguras y responsables, o que participen de forma significativa
en el capital de una empresa que lo haya sido.

Indicadores

Fuentes de verificacion

- Niumero de denuncias.
- Causas de las denuncias.
- Medidas correctoras adoptadas.

- PNUMA.

- Ministerio del Medio Ambiente.

- ONG especializadas.

- Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnoldgicas
(www.Ciemat.es)

- Red de “Puntos Limpios”.
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Criterio 6

No invertir en empresas que exploten de forma no sostenible los recursos
naturales o que participen de forma significativa en el capital
de una empresa que lo haga.

Indicadores

Fuentes de verificacion

- Denuncias.

- Causas de las denuncias.

- Certificacidon Forestal.

- Listado de paises afectados por la
deforestacion.

- Ministerio de Medio Ambiente.

- PNUMA.

- Comisién Europea.

- ONG especializadas.

- Global Witness.

-Estadisticas de Comercio Exterior.
Secretaria de Comercio

3.5 Sobre la proteccion y promocion de la salud.

No se realizaran inversiones en empresas que atenten contra la
salud, ni en aquellas que con sus actividades violen, lesionen o
contradigan normas publicas o recomendaciones de Ila
Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

Criterio 1

No invertir en empresas que se dediquen a la fabricacion o distribucion
de tabaco o que participen de forma significativa en el capital de una
empresa que lo haga, o reciban un porcentaje significativo de sus
ingresos por estas actividades.

Indicadores

Fuentes de verificacion

- Lista de empresas.
- Memorias e Informes de empresas

- Ministerio de Agricultura.

- Ministerio de Hacienda.

- Organizaciones de Consumidores
- Oficinas del Consumidor.

- CNAE

Criterio 2

No invertir en empresas que se dediquen a la fabricacion o distribucion
de bebidas alcohdlicas destiladas o que participen de forma significativa
en el capital de una empresa que lo haga.

Indicadores

Fuentes de verificacion

- Lista de empresas.
- Memorias e Informes de empresas

- Ministerio de Hacienda.

- Ministerio de Agricultura

- Organizaciones de Consumidores.
- Oficinas del Consumidor.

- CNAE
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Criterio 3

No invertir en empresas que fabriquen y/o exploten maquinas recreativas
tipo B (tragaperras) o Centros recreativos en los que se juega dinero a
cambio de un premio, o participen de forma significativa en el capital de
una empresa que lo haga

Indicadores Fuentes de verificacion
- Lista de empresas. - Ministerio de Hacienda.
- Memorias E Informes de empresas - Organizaciones de Consumidores.
- Oficinas del Consumidor.

3.6 Sobre la responsabilidad social de la empresa.

3.6.1. - Criterios excluyentes:

Criterio 1

Seran excluidas de la politica de inversion del fondo aquellas empresas, o
sus participadas, que hayan sido objeto de sentencias firmes por los
tribunales ordinarios 6 especiales por abusos contra la competencia en
los mercados, explotacion de los consumidores, infracciones urbanisticas
y contra la Administracién de Justicia.?

Indicadores Fuentes de verificacion
- Numero de denuncias. -Tratados constitutivos de la CEE
- Causas de las denuncias. -Constitucion Espanola
- Sanciones recibidas -Ley de Defensa de la Competencia de
- Medidas correctoras aplicadas. 17 de julio de 1989

-Ley sobre Competencia desleal de 10
de enero de 1991

-Ley General de publicidad de 11 de
noviembre de 1988

-Ley General para la Defensa de los
Consumidores y Usuarios de 19 de julio
de 1984

-Ley de 6 de julio de 1994 sobre
productos defectuosos, etc...
-Tribunal de la Competencia
-Estadisticas del Ministerio de Justicia

2 Se refiere a: 1)violaciones de la competencia; 2) los comportamientos que incumplen la legislacién sobre competencia
desleal y sobre publicidad atentatoria contra la dignidad de las personas o valores y derechos constitucionales;3)
infracciones contra la ordenacion urbanistica del territorio, llevada a cabo por las empresas, y los delitos relacionados.
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Criterio 2

Seran excluidas de las inversiones del fondo las empresas, y sus
participadas, que bien ellas mismas, o sus administradores, hayan sido
objeto en sentencias firmes por los tribunales en materia de delitos
societarios, fiscales y contra la Seguridad Social’®

Indicadores Fuentes de verificacion
- Numero de denuncias. - Ley de Sociedades Andnimas de 22 de
- Causas de las denuncias. diciembre de 1988
- Sanciones recibidas - Ley de 12 de julio de 1988 sobre
- Medidas correctoras aplicadas. Auditoria de Cuentas

- Ley de Reforma del Sistema Financiero
de 31 de octubre de 2002

-Inspeccién de Hacienda y de la
Seguridad Social

-Informes del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas

Criterio 3

Seran excluidas las empresas, o sus participadas, que por si mismas o

por sus dirigentes puedan estar incursas en conductas tipificadas como

delitos, en cuanto signifiquen violaciones a la transparencia e igualdad
de oportunidades entre los inversores financieros®

Indicadores Fuentes de verificacion
- NUumero de denuncias. - Ley de 28 de julio de 1988 del
- Causas de las denuncias. Mercado de Valores
- Sanciones recibidas -Ley de Auditoria de Cuentas, de 12 de
- Medidas correctoras aplicadas julio de 1988

-Real Decreto de 26 de julio de 1991,
sobre régimen de las Ofertas Publicas de
Adquisicion de Valores (OPAS)

- Ley de 31 de octubre de 2002, sobre
medidas de reforma del sistema
financiero

3.6.2. - Criterios valorativos:

Se recomendara la realizacion de inversiones de manera preferente
en las empresas cuyos comportamientos se atengan a los contenidos
especificos de una actuacion socialmente responsable y respondan a
los principios formulados en este cédigo ético.

® Se incluyen los siguientes casos: 1) violaciones a las normas legales referentes a administracion fraudulenta,
falseamiento patrimonial, abusos de posicién mayoritaria, constitucién de mayorias ficticias, obstruccion del ejercicio de
derechos sociales;2) violaciones al cumplimiento de las obligaciones formales en materia tributaria y de Seguridad
Social; y de las obligaciones contables y registrales. Defraudacion fiscal.

* Se incluyen los siguientes casos: conductas tipificadas en la legislacion sobre abuso de informacién privilegiada 6
sobre manipulacion de los mercados (precios) 6 informaciones falsas.
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Criterio 1

Se valoraran las actuaciones empresariales comprometidas con el
desarrollo y las economias de paises del Tercer Mundo a través de:

e La formacidn de las poblaciones autoctonas (formacidon de cuadros,
promocion de la poblacion en general en la adquisicion de los
conocimientos basicos para expresar su creatividad y la satisfaccion
de sus necesidades humanas basicas).

e Promocion y colaboracidon con microempresas.

Indicadores

Fuentes de verificacion

- NUmero de actuaciones y compromisos
firmes en el campo de la salud, de la
alfabetizacion, educacién, formacion
profesional, promocién de la mujer y en la
lucha contra la pobreza y el desempleo.

- NUmero de actuaciones y compromisos
firmes en el campo de la ayuda, de apoyos
financieros y crediticios y de las inversiones
directas

- Actuaciones y compromisos en el sector
tecnoldgico.

- Actuaciones no discriminatorias en el campo
del comercio exterior con los paises pobres.
- Contribuciones en el campo del medio
ambiente

- Participacion en foros y organizaciones
internacionales

- Proporcion que sobre los ingresos o
beneficios netos de la empresa tienen los
gastos o minoraciones que originan estas
actividades.

a) Cuestionarios procedentes de la
consulta a las empresas.

b) Informes de :

- ONGD especializadas.

- La Agencia Espanola de Cooperacion
Internacional (AECI).

- Consejo de Cooperacion.

- Informe sobre Desarrollo Humano
(PNUD)

- Informe sobre Desarrollo Mundial
(Lucha contra la pobreza)

Banco Mundial, 2001.

-Comité de asistencia para el desarrollo
. 0.C.D.E

-Informes de organizaciones privadas
independientes

Criterio 2

Se valoraran las actuaciones empresariales que reflejen preocupacion y
compromisos ciertos respecto a los padres trabajadores tanto en los
procesos de maternidad como en la educacién de los hijos, y en general
contribuyan al empleo y al exacto cumplimiento de los derechos
laborales.

Indicadores

Fuentes de verificacion

- Medidas adoptadas por la empresa a
favor de la no discriminacién laboral por
razones de maternidad

- Politica de flexibilidad de horario para
atender a emergencias familiares.

- Excedencias para cuidar a hijos
pequefios, enfermos o discapacitados.
- Trabajo a tiempo parcial y jornadas
reducidas.

- Beneficios sociales, seguros de vida,
seguros médicos para el cényuge y los
hijos.

a)Cuestionarios procedentes de la consulta a
las empresas.

b) Informes del :

- Instituto de la Mujer.

- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

- Informes de ONG especializadas.

- Informes sindicales.

- Memorias empresariales.

- Fundacién + Familia.
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Criterio 3

Se valoraran las empresas que contribuyan voluntariamente
a la mejora del bienestar social.

Indicadores

Fuentes de verificacion

- Reconocimientos, premios, menciones
obtenidos por la empresa en el campo de
la RSC

-Sistema de Normas de RSC, generales o
sectoriales, a las que en su caso la empresa
acomoda su comportamiento
-Certificaciones obtenidas de agencias
independientes acreditadoras de que la
empresa esta sujeta y cumple una norma
de RSC

-Acreditaciones que confieran a la empresa
el derecho a usar la marca de “gestion
ética”

-Pertenencia o adhesion al Pacto Mundial
sobre Responsabilidad (Naciones Unidas 6
a otros foros internacionales

a) Cuestionarios procedentes de la
consulta a las empresas.

b) Informes del :

- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Comisiéon Técnica de Expertos sobre RSC
- Organismos de acreditacion de la ONU
- Caux Round Table Principles for Business.
Red de lideres empresariales de paises
desarrollados y en vias de desarrollo
-Global Reporting Iniciative (GRI). CERES
Tellus Institute y el Programa de Medio
Ambiente de la CEE

-Global Sullivan Principles (GSP).
L.H.Sullivan

- Principles of Corporate Governance y
Guidelines for Multinational Enterprises.
0O.C.D.E,

-Global Compact. Naciones Unidas

- CERES Principles.Coalicién para unas
Economias Responsables con el Medio
Ambiente

- FLA.Charter Agreement Fair Labor
Asociation

- A.A.1000. Institute of Social Ethical
Accountability

- SA 8000. Agencia Acreditadora del
Council Economic Priorities

- E.I.R.I.S. Ethical Investment Research
- Sistema de gestion ética (SGE), 2001.
FORETICA.

¢) Normas de RSC
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Criterio 4

Se valoraran las empresas que contribuyan a lograr una mayor

transparencia informativa en todos los ambitos de su actividad.

Indicadores

Fuentes de verificacion

- Politicas concretas y habituales de
informacidn a los accionistas, participes e
inversores y agentes sociales en general.
- Propésitos y politicas destinadas a
informar a los trabajadores.

- Politicas de informacidn trasparente y
veraz hacia los consumidores.

- Informacion publica sobre los propdsitos
y logros en el campo de la
Responsabilidad Social Corporativa .

- Memorias, Cuentas Anuales e
informacién complementaria a la Juntas
Generales de Accionistas

- Ley 19/88 de 12 de julio sobre Auditoria
de Cuentas (y Reglamento de 20 de
diciembre de 1990)

- Publicaciones del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas

- Plan General de Contabilidad (1992) y
Libro Blanco para la Reforma Contable
(2002)

- Ley de 31 de octubre de 2002, sobre
Medidas de Reforma del Sistema
Financiero

- Borrador del Cédigo de Sociedades
Mercantiles (2002)

- Informe Olivencia, sobre Cédigos de
Buen Gobierno (1998)

- Informe Aldama, sobre el fomento de la
trasparencia y la seguridad en los
mercados financieros y Sociedades
cotizadas

- Prensa especializada

Criterio 5

Se valoraran las empresas que incorporen a su organizacion y a sus
comportamientos de gestion, en todo o en parte, las llamadas "practicas
de buen gobierno " para asumir una mayor responsabilidad social por
parte de la empresa’

Indicadores

Fuentes de verificacion

- Reconocimientos, premios, menciones,
certificados de instituciones y agencias de
acreditacion

- Informe Olivencia

-Informe Aldama

- Ley de Medidas de Reforma del
Sistema Financiero

- Borrador del Cddigo de Sociedades
Mercantiles

Memoria de la empresa y Formularios

® El “buen gobierno” se conceptua como el conjunto de normas ¢ sistema establecido para
dirigir y gestionar los negocios y operaciones de una companfia; constituye los principios a los
que debe atenerse el funcionamiento de los érganos de gobierno
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Criterio 6

- Se valoraran las empresas que contribuyan, cooperen, desarrollen y
fomenten los derechos laborales, la calidad y seguridad en el trabajo.

Indicadores

Fuentes de verificacion

- Cursos de Prevencién de riesgos laborales.
- Medidas estratégicas sobre seguridad e
higiene.

- Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Informe del Comité de Empresa.

- Memoria de la Empresa y Formularios
- Auditoria social y medioambiental.
Comité de Seguridad e Higiene en el

Trabajo.

Criterio 7

Se valoraran las empresas que realicen o fomenten la formacion, el
desarrollo del conocimiento y faciliten recursos para ello.

Indicadores

Fuentes de verificacion

-Gastos totales (inversion y gastos corrientes)
en formacién de personal de distintos niveles;
comparacién con la facturacion y el volumen
de empleo. Relacién con la media del sector y
standares internacionales

- Gastos en inversiones y complementarios
para el desarrollo de las TIC en la empresa.
Ratios comparativos

- Gastos en I+D+i. Diferentes Ratios.

-Gastos en tecnologia importada.
“desincorporada”(asistencia técnica y licencias
de fabricacion)

-Subvenciones, ayudas y créditos concertados
con finalidades de formacion tecnoldgica
-Inversiones extranjeras en la empresa, de
indole tecnoldgica, y para el incremento de la
productividad

-Publicaciones del CDTI

-Ley de Fomento y Coordinacién General
de la Investigacién Cientifica y Técnica
(1986)

- Planes de Investigacién cientifica y
Desarrollo Tecnoldgico

- Programa de Fomento de la Innovacion
Tecnoldgica (PROFIT). Ministerio de
Ciencia y Tecnologia

- Revista Economia Industrial

- Publicaciones del Ministerio de
Educacion y Ciencia

- Memoria de la empresa y Formularios

Criterio 8

Se valoraran las empresas que destaquen en la integracion laboral y

social de disca

pacitados.

Indicadores

Fuentes de verificacion

- Numero de puestos de trabajo creados.
- Acciones sostenidas de promocion e
integracion.

- Informes de CERMI (Comité Espafiol
de Representantes de Minusvalidos).

- Informes de ONG especializadas.

- Informes sindicales.

- Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

- Memorias de la empresa y Formularios
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Criterio 9

Se valoraran las empresas que desarrollen o impulsen tecnologias que
promuevan la sostenibilidad medioambiental: maquinaria para reciclaje,
generadores de energia renovable no contaminante o sistemas de

reduccion de la contaminacion

Indicadores

Fuentes de verificacion

- Inversiones en I+D.
- Premios y reconocimientos publicos

- Ayudas recibidas de las Administraciones

Publicas para el desarrollo de proyectos

- Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

- Ministerio del Medio Ambiente.

- ONG especializadas.

- Plan Nacional de Energia. CNE

- Ciemat.

- Centro de Desarrollo de Energias
Renovables

-Centro de Informacion y Portal de las
Energias Renovables de la UE
-Publicaciones de la Agencia
Internacional de la Energia . OCDE,
Paris, 2002

-Asociacion de Productores de Energias
Renovables (www.appa.es)
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Programa de investigacion de las Naciones Unidas sobre Ia
responsabilidad social de las empresas (http://
www.unrisd.org/engindex/research/busrep.htm). Proyecto destinado a
promover la investigacion y el dialogo politico sobre cuestiones de
responsabilidad social y ecologica de las empresas en los paises en vias de
desarrollo.

e Ethical Investment Reserch service: www.eiris.org Proporciona informacién
independiente sobre responsabilidad corporativa necesaria para que todos
aquellos inversores que estén preocupados por el destino ético de sus
inversiones puedan tomar decisiones.

e Base de datos de la OIT sobre empresas e iniciativas sociales
(http://oracle02.ilo.org:6060/vpi/vpisearch.first) Contiene datos sobre
iniciativas del sector privado que tratan de condiciones de trabajo y de
empleo asi como sobre iniciativas sociales que afectan a la comunidad
donde operan las empresas en general.

e Social Accountability 8000 (SA8000) (http://www.cepaa.org/sa8000.htm)
Norma voluntaria de responsabilidad social de las empresas lanzada en
1997 por el Council on Economic Priorities Accreditation Agency.

e Accountability 1000 (AA1000) (http:// www.accountability.org.uk). Norma
que permite medir los resultados sociales y éticos de las empresas con
arreglo a criterios objetivos; publicada en noviembre de 1999 por el Institute
of Social and Ethical Accountability, Reino Unido.

e UK Social Investment Forum (http://www.uksif.org.) Red britanica de
organizaciones asociadas que trabajan a favor de la inversion socialmente
responsable.

e Dow Jones Sustainability Group Index (DJSGI) (http:// www.sustainability-
index.com)

e Sustainable Investment Research International Group (SIRI)(http://

www.sirigroup.org ). Asociacidon de organizaciones de investigacion que

tienen por objeto facilitar y promover en todo el mundo productos y servicios
de calidad derivados de la investigacion social.

Organizaciones espaiolas que trabajan en las inversiones socialmente
responsables

o Fundaciéon Economistas sin Fronteras: www.ecosfron.org: trabaja en la
promocién y fomento de las inversiones socialmente responsables y en la
investigacion y evaluacién del comportamiento socialmente responsable de las
empresas espafiolas. Difunde informacién sobre inversiones y financiacion
ética a través de su boletin electrénico ecosinvest.

o www.fets.org: (Financiamiento ético y solidario) Red de organizaciones
que trabajan en Cataluina desde 1999 en promover el ahorro y las inversiones
éticas y solidarias.
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o Fundacion Ecologia y Desarrollo: Trabaja desde Zaragoza en fomentar
la inversion socialmente responsable. Realiza una investigacion ética y social
de las empresas. Pertenece al Sustainable Investment Research International
Group (SIRI) (www.Sirigroup.org).

o Proyecto TRUST. Madrid. www.proyectotrust.net. Ademas de buscar
financiacion para empresas, iniciativas y proyectos con responsabilidad social,
tiene un circulo de inversores que posibilita a cualquier particular o institucion
invertir su ahorro con criterios de rentabilidad econdmica, social y
medioambiental (proyectos  de  agricultura ecoldgica, empresas
medioambientales, fuentes de energia renovable, centros para reinsercion de
marginados...)

Organizaciones internacionales de microfinanzas

o ACCION International (http://www.accion.org ). Organizacién sin animo
de lucro con 25 afos de experiencia en el campo de la microempresa y
microcréditos. Su red en Latinoamérica esta compuesta por 19 instituciones de
microfinanzas en 15 paises. Esta pagina contiene numerosos enlaces muy
utiles sobre el mundo de las microfinanzas.

o Profund International.
(http://www.profundinternational.com/espafol.htm). Fondo de inversion que
mediante la férmula de capital riesgo invierte en instituciones de microfinanzas
en América Latina y el Caribe.

The United Nation’s Eduactional, Scientific and Cultural Organization
(www.unesco.org). La unidad de microfinanzas de la UNESCO fue fundada en
1995 para promover las microfinanzas como medio de aliviar la pobreza
mediante la provisién de educacién de servicios sociales y asistencia técnica a
los clientes de las organizaciones de microfinanzas.

° WWW.CSreurope.org organizacion integrada por las principales empresas
europeas que colaboran para desarrollar y promover las practicas de
responsabilidad social desde el ambito empresarial.

www.tdcompetencia.org Tribunal de Defensa de la Competencia

o Asociacion de Productores de Energias Renovables (APPA).
www.appa.es

o Asociacion Espafiola de Bioética. www.aebioetica.org

o Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales vy
Tecnoldgicas (CIEMAT). www.ciemat.es

o Centro de Desarrollo de Energias Renovables (CEDER).

o www.ciemat.es/sweb//ceder/webceder.htm

o Centro de Informacion y Portal de las Energias Renovables de la Unién

Europea. www.agores.org
o Comision Nacional de Energia. www.cne.es

o Fundacion Empresa y Sociedad. www.empresaysociedad.org
o Foro Empresa Sostenible. www.foroempresasostenible.org

o Forética. www.foretica.es

. Global Witness. www.globalwitness.org

o Human Rights Watch. www.hr.org
[}
C

Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia. Ministerio de
iencia y Tecnologia. www.idea.es
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Ministerio de Ciencia y Tecnologia. www.mcyt.es

Ministerio de Medio Ambiente. www.mma.es

OIT. www.ilo.org

OCDE. www.oecd.org

Pacto Mundial de las Naciones Unidas. www.unglobal-compact.org
Stockholm International Peace Research Institute (SIPRI). www.sipri.se

OTROS SITIOS WEB

www.grameen.com
www.microfinancement.cirad.fr
www.pnud.org
www.worldbank.org
wWww.csrcampaign.org
www.empresaysociedad.org
www.sustainability-index.com
www.bioeticaweb.com
www.worldbank.org
www.agoa.qov
www.commerce.net
www.comertronic.com
www.ebusunessforum.com
www.ecoplan.es
www.e-global.es
www.ganar.com
www.glreach.com
www.internetnews.com
www.isc.org
www.itu.int
WWW.Nasscom.org
www.nua.ie
www.nw.com
www.oecd.org
www.reliefweb.int

www.ripe.net
www.unctad.org
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e OCDE: Principios de la OCDE para el gobierno de las Sociedades. 1999.

e OIT: Seguridad y Salud en Ila -construccion. Repertorio de
recomendaciones practicas. Ginebra, 19922,

e OIT: Enciclopedia de salud y seguridad en el trabajo. Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales. Madrid, 1998.

e OIT. La hora de la igualdad en el trabajo. Informe global con arreglo al
seguimiento de la Declaracion de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo 2003. Ginebra, 2003.

e UNION INTERNACIONAL DE TELECOMUNICACIONES: Challenges to
the Network: Internet for Development. 2001. www.itu.int

Banca Etica:

e (Citizens Bank of Canada: www.citizensbank.ca/
e Triodos Bank: www.triodos.nl

e Banca Etica Universale: Piazzetta Forzaté 2
e 35137 Padua, Iltalia: www.bancaetica.com

e Banque Alternative Suisse: http://www.bas-info.ch/
¢ Instituto Persona, Empresa y Sociedad. Observatorio de los fondos de
inversion éticos, ecologicos y solidarios en Espafia 2001. ESADE,

Barcelona 2002, 99 paginas.

e Oriol Alsina (Coord). La banca ética. Edit. Icaria. Milenrama, Barcelona
2002, 281 paginas.
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